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Leiter Bildungszentrum suissetec, Lostorf

«Lehrpersonen sind auch
Lernmoderatoren»

«Die Zeiten, als die Lehrperson frontal un-
terrichtete und einen Monolog hielt, sind
zum Gliick (fast) Geschichte. Am Bildungs-
zentrum haben wir es mit erwachsenen
Menschen zu tun, die im Berufsleben ste-
hen und selbst einen Erfahrungsschatz
aus der Praxis mitbringen. Lernmodera-
tion heisst, den Anstoss zu einem Thema
zu geben und die Studierenden beispiels-
weise durch handlungsorientierte Praxis-
aufgaben aktiv an der Wissensvermittlung
zu beteiligen.»

Daniel Hufschmid startete seine Karriere als
Ausbilder just in dem Bildungszentrum, in
welchem er als Heizungszeichner-Lehrling
Einfiihrungskurse besuchte und spéter den
diplomierten Heizungsplaner erfolgreich
abschloss. Da er sich eher als Unternehmer
fiihlte und den Kundenkontakt sehr schatzte,
entschied er sich fiir die Meisterpriifung statt
einer Technikerschule. Bei seinem Arbeitge-
ber leitete er die Heizungsabteilung, wurde
Mitglied im Kader und war zudem als Berufs-
bildner fiir die Zeichner-Lehrlinge verant-
wortlich. «Neben meinen technischen Fahig-
keiten wuchsen die Anforderungen an meine
Kompetenzen im Bereich Personal- und Un-
ternehmensfithrung. Die Unternehmensfiih-
rungs-Ausbildung SIU war dafiir hilfreich.
Kurz nach dem Meisterdiplom durfte ich
bereits parallel zu meiner Tatigkeit in der
Firma an der Meisterschule in Lostorf als
nebenamtlicher Ausbilder unterrichten so-

wie als Priifungsexperte tdtig sein. Das war

der erste Schritt zu meiner Ausbilder-Tatig-
keit.» Nach 20 Jahren Berufserfahrung in Un-
ternehmen der Gebaudetechnik entschied
sich Daniel Hufschmid fiir einen Wechsel
und wurde hauptamtlicher Lernmoderator
im Bildungszentrum suissetec, in Lostorf.
Parallel absolvierte er das SVEB1-Zertifikat
und anschliessend den Ausbilder (BP). Da-
niel Hufschmid unterrichtete technische Fa-
cher im Heizungsbereich, schrieb Lehrmittel
und half mit, neue Bildungsgdnge zu entwi-
ckeln. Bereits zwei Jahre spater Ubernahm
er die Stelle des Leiters Bildungszentrum
suissetec Lostorf. «Die Ausbildung zum Aus-
bildungsleiter war naheliegend. Sie ist fiir
mich ein gutes Fundament fur meine heu-
tige Funktion. Meine Weiterbildung ist nie
zu Ende, denn ich lerne in meiner Funktion
und in meiner Freizeit jeden Tag Neues. Mit
meiner breiten Bildung stehen mir viele Ti-
ren offen. Ich fithle mich jedoch nach wie
vor gefordert und mir gefallt meine Arbeit,
sodass mich nichts anderes reizt. Zurzeit
geht es mir um Weiterentwicklung, nicht
Neuausrichtung.»

Weiterhin als Lernmoderator tatig

Das Bildungszentrum suissetec in Lostorf
bietet zehn eidg. anerkannte Bildungsgange
und iiber 20 Kurse an. Im Schnitt gehen tag-
lich 150 bis 200 Menschen ein und aus, in
Spitzenzeiten iber 300. Daniel Hufschmid
unterrichtet selber noch ein kleines Pensum
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20 Berufliche Grundbildung zum Heizungs-
zeichner (heute Gebaudetechnikplaner
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Schénenwerd/Olten
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zentrum suissetec, Lostorf

27 Leiter Heizungsabteilung, Prokurist, Mitglied
des Kaders, Berufsbildner: Boschetti AG,
Aarau
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Heizungsbereich): Bildungszentrum BZL,
Lostorf

36 Diplom fiir Unternehmensfiihrung SIU:
SIU, Sursee

40 Lernmoderator im Hauptamt (Ressort
Heizung): Bildungszentrum BZL, Lostorf

42 SVEB1-Zertifikat: Lernwerkstatt Olten
43 Ausbilder [BP): Lernwerkstatt Olten

43 Leiter: suissetec Bildungszentrum BZL,
Lostorf

45 Ausbildungsleiter (HFP]: Lernwerkstatt
Olten

in Lehrgangen der hoheren Berufsbildung.
So bleibt er am Puls und gibt als «Vollblut-
heizer» seine Erfahrungen weiter. «Ich in-
vestiere bis zu 30 Prozent meiner Tatigkeit
direkt in die Bildung. Es ist unerlasslich,
dass auch der Leiter selbst als Lernmodera-
tor tatig ist. Ich muss spiiren, welche Bedurf-
nisse die Menschen haben, die hier studie-
ren, und wo sie der Schuh driickt.» Neben
administrativen Aufgaben und der Finanz-,
Budget-, Qualitits- und Sicherheitskontrolle
ist er auch fiir die Personalfiihrung zustan-
dig. Daniel Hufschmid ist fiir iber 100 Lern-
moderatoren und -moderatorinnen, Mitar-
beitende der Administration, der Reinigung
und des Unterhalts sowie des eigenen Ho-
telbetriebs und Restaurants im Hause ver-
antwortlich. Die Rekrutierung von Neben-
amt-Lehrpersonen sowie Entscheidungen
beziiglich der Investitionen in die Liegen-
schaften gehoren ebenfalls zu seinem um-
fangreichen Aufgabengebiet. Er ist zudem
weiterhin aktiv am Modulprifungswesen
beteiligt. «Mit meinen kombinierten Hand-
lungskompetenzen der Gebaudetechnik und
Bildung unterstiitze ich das Bildungsteam
suissetec und andere Gremien im Verband
in immer wieder neuen Projekten.» (meb)

'9 Mehr zum Beruf: www.berufsberatung.ch/
weiterbildungsberufe
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